
 

 

 

C O M U N E  DI  B E D I Z Z O L E 
Provincia di Brescia 

Area Economico-Finanziaria 
 

 

AVVISO PER RACCOLTA CANDIDATURE PER NOMINA COMPONENTE 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE 

DI BEDIZZOLE 

 

             Bedizzole, 26.06.2026 

     

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

RENDE NOTO 

 

Che l’Amministrazione Comunale di Bedizzole deve procedere alla nomina di un componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Farmacia Comunale di Bedizzole a seguito 

dimissioni del precedente; 

 

Tenuto conto dei criteri e degli indirizzi per la nomina dei rappresentanti del Comune presso enti e 

associazioni e aziende fissati con delibera del C.C. n.20 del 30.06.2004 ed in particolare: 

“Per gli enti, associazioni ed Aziende, i rappresentanti del Comune dovranno possedere i requisiti 

per la nomina a consigliere comunale ed una specifica competenza tecnica e/o amministrativa, per 

studi compiuti, per funzioni disimpegnate presso aziende pubbliche o private e/o uffici pubblici 

ricoperti. Non essere in rapporto di parentela (ascendenti, discendenti) di coniuge ed affinità fino 

al terzo grado con il Sindaco. Alle nomine e alle designazioni sono assicurate le condizioni di pari 

opportunità previste dalla legge 10/04/1991 n. 125 recante “Azioni positive per realizzazione 

parità uomo – donna nel lavoro”. 

  

Considerato che l’art. 5 dello Statuto dell’Azienda Speciale vigente, prevede: 

“Il Consiglio di Amministrazione è l’organo deliberante dell’Azienda cui compete l’attività di 

indirizzo e di controllo della gestione aziendale. 

Il consiglio è composto dal Presidente e da quattro membri, nominati dal Sindaco, tra i non 

appartenenti al Consiglio Comunale e chi, ai sensi dell’articolo 1 comma 734 della Legge 

27.12.2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi 

analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi. La qualifica degli amministratori è 

subordinata al rispetto di quanto previsto all’art. 87, 58 e 59 del TUEL.  

Tutti i componenti devono possedere i requisiti di eleggibilità e di compatibilità previsti 

dall’ordinamento per i Consiglieri Comunali e specifiche competenze professionali stabilite dalle 

norme vigenti e non devono trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità previste dalla legge.  

I componenti del Consiglio di Amministrazione rimangono in carica per il periodo corrispondente 

al mandato del Sindaco. Il Consiglio di Amministrazione decade dal mandato nel caso in cui, 

anche nel corso del quinquennio, sia insediato un nuovo Consiglio Comunale. 

I componenti del Consiglio di amministrazione che, per qualsiasi causa, cessano dalla carica 

durante il mandato, vengono sostituiti dal Sindaco entro 45 gg.  



I Componenti che non intervengono, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive sono 

dichiarati decaduti: la decadenza è pronunciata dal Sindaco, su proposta del Presidente o di un 

altro membro del Consiglio di Amministrazione. 

Costituisce giusta causa di revoca dalla carica di componente del consiglio di amministrazione 

l’avere deliberato l’approvazione di bilanci di esercizio che presentino perdite per due esercizi 

consecutivi. 

Il compenso spettante ai componenti del Consiglio di Amministrazione è fissato dal Consiglio 

Comunale. 

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi componenti, su proposta del Presidente, un Vice 

Presidente che sostituisce il Presidente stesso in caso di temporanea assenza od impedimento.” 

 

Che ai sensi della delibera C.C. n. 41 del 13.11.2012 ai componenti del Consiglio di 

Amministrazione non verrà attribuito alcun compenso come stabilito dall’art. 6 comma 2 del D.L. n. 

78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010, fatto salvo il diritto al riconoscimento di gettoni di 

presenza, di importo pari a € 30,00 giornalieri; 

Con la presente,  

  

 

INVITA 

 

Gli aspiranti in possesso dei requisiti sopra esplicitati, a far pervenire la propria candidatura, 

secondo lo schema qui allegato, entro le ore 12.30 del  16.07.2026  presso l’ufficio protocollo del 

Comune di Bedizzole (comune.bedizzole@legalmail.it), oltre al proprio curriculum vitae. Alla 

domanda dovrà essere allegata la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 445/2000 dalla 

quale risulti, il rispetto delle condizioni di incompatibilità sopra riportate. 

 

Per informazioni rivolgersi al n.030/6872927 fax. 030/6871880 e-mail: 

ragioneria@comune.bedizzole.bs.it 

 

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

(Simoni Dott.ssa Giuseppina) 

     Firmato digitalmente 


